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Déclaration commune sur la reconnaissance mutuelle
de EASE, d’EURO-MEI et du dialogue social

Aprés plusieurs années de travail soutenu entamé en 2003 dans le cadre du
projet portant sur la construction du dialogue social dans le secteur du sport
(projet BSDSS), les employeurs de ce secteur se sont organisés et ont créé
l'association européenne des employeurs du sport (EASE). Du coté des
travailleurs, UNI-Europa reste la seule organisation qui soit, gréce a ses
structures et au nombre de ses membres, suffisamment forte pour
représenter la voix des travailleurs dans 'ensemble du secteur du sport en
Europe. Via son secteur Media, Divertissement et Sporf, EURO-MEI a
participé a la construction du dialogue social dans le secteur du sport et,
depuis 2006, coopére a nouveau de maniére intensive avec EASE dans le
cadre du projet RBT (Row the BoaT, projet qui vise a renforcer la
représentativité des parienaires sociaux dans le secteur du sport). Ce projet
constitue I'étape suivante dans le processus visant a établir un comité de
dialogue social européen pour le sport. Travailler ensemble au niveau
européen se traduira — espérons-le — par une amélioration des relations entre
les travailleurs et les employeurs au niveau national dans les Etats Membres
de FUnion européenne.

L'objectif général du projet RBT, dirigé par EASE en collaboration avec
EURO-MEI, est de développer le dialogue social dans I'ensemble du secteur
du sport, incluant ses sous-secteurs (sport associatif, sport professionnel et
sport commercial), tout en tenant compte des spécificités de chacun.

Il est nécessaire de poursuivie le développement de la réglementation
applicable en [a matiére au niveau européen. Le secteur du sport doit
s'organiser et &tre proaciif afin de défendre les spécificités du secteur. La
regulation sociale du secteur du sport incombera, dans le futur, aux
partenaires sociaux européens. EASE et EURO-MEI| sont disposés a
développer le dialogue social au niveau européen dans I'ensemble du secteur
du sport.

La finalisation du projet RBT en lui-méme est la premiére étape vers la mise
en place par la Commission européenne d’'un comité européen de dialogue
social pour le secteur du sport. C’est pourquoi EASE et EURO-MEI déclarent
par la présente :



1) Par la présente, EASE et EURO-MEI, ainsi que leurs membres
respectifs, se reconnaissent mutuellement en tant que partenaires
sociaux aux niveaux européen et national pour le secteur du sport,
quelle qu'en soit la nature, incluant le sport associatif, le sport
professionnel et le sport commercial, tout en tenant compte des
spécificités de chacun d’eux.

2) EASE et EURO-MEI considérent que cefte reconnaissance mutuelle
est une condition essentielle pour la mise en place d'un dialogue social
a tous les niveaux. C'est la premiére éfape vers la mise en place par la
Commission européenne d’un comité européen de dialogue social pour
le secteur du sport.

3) EASE et EURO-MEI sont convaincues que le dialogue social est un
élément indispensable pour Famélioration des normes professionnelles
dans le secteur du sport.

4) Pour atteindre cet objectif, les membres de EASE et ’'EURO-MEI ont
un réle crucial a jouer aux U_m:m focal et national. EASE et EURO-MEI
encouragent leurs membres a tous les niveaux (y compris au niveau
national) a améliorer leurs dispositions pour le dialogue social et a
développer et/ou renforcer le contenu de ce dialogue afin de répondre
aux besoins et aux préoccupations des deux parties.

5} EASE et EURO-MEI estiment que la coordination entre les différents
niveaux du dialogue social (européen, national et local) doit étre
améliorée afin d'augmenter limpact et la visibilité des résultats
obtenus.

8) EASE et EURO-MEI sont d’avis que le dialogue social dans le secteur
du sport doit correspondre au modéle social européen : promouvoir la
liberté d'association, reconnafire les représentants des deux parties et
construire un dialogue constructif, tant au niveau national n: au niveau
européen.

7) Enfin, EASE et EURO-ME! prendront des mesures concrétes pour
promouvoir la reconnaissance mutuelle entre leurs membres et pour
améliorer la coordination des différents niveaux du dialogue social
(européen, national et local).
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